In pigiama
Lavorare
da casa,

gastendo

in autonomia
il proprio
tempo
anche grazie
alnternet

e alle nuove

tecnologie,
&il sogno

i chi vuole
«telelavoraren

3} i eravamo illusi di poter
{ barattare il completo for-
male con un pigiama, #
traffico delle otto & mat-
/' tina connp'ora in pil son-
no, le rinnioni infinite con una pausa
caffé con la vicina di pianeroficle. Un
sogno per nove italiani st dieci, che
- aila prova de fatti si & dimostrato ir-
realizzabile. Tl telelavoro, che si-sta
eclissando anche nelia iper tecnolo-
gica Siticon Valley - il nuove Ceo di
Yahoo! ha deciso di eliminarlo, por-
tando tutte i dipendenti in ufficio -in
Italia non & mat decollato. .

jontani dalla serivania,-spiege 1m
rapporto di Manageritalia, i dipen-
denti sono piti produtiivi e meno
stressati, Ma | nameri sono chiari: se
nelloecupazione in Buropa PItalia &
tra ghi ultimi posti, net telelavoro le
cose vanno ancera peggio, Chi lavora
da casa, armato solo di pe e collega-
mento internet, rappresenta il 3,9
per cento degli occupati, mentre la

cento, con picchi dei 16 per centa in
Danimareca.

sconomico fakto solkanto da piccole
aziende, ritardi tecnologici, norme
inesistenti. Da and, ragiona il presi-
dente di Manageritalia Guido Carel-
1z, «ci sono tutte le premesse perché

Un errore, probabilmente, perché -

media tra i Ventisette supers 2 per’

I motivi del ritardo? Un sistena.

di swropel
Sono i
telelavoratori del
continente: la
-percentuale
raggiunge

un picco

del 16 pet cento
in Danimarca
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palo, astacole megglore, spiega Do-
menico De Masi, professore di Socio-
logia del lavoro all'universith La Sa-
pienza di Roma, staproprio nell’arre-
iratezza di troppe imprese e dalla
mancanza di regole: «1 telelavoroc'é
gi3, esiste e fa parte della vita quoti-
diana di tanti 4i nei, ma nen ci sono
regale formaii che lo istituzionalizzi-
no- dice-. L’azienda, che & stata uno
dei maggiori driver degli ultimi cento
annd, & opgi il grume pid invineibile di
conservatorismo.

Secondo un dossier di Astraricer-
che, il timore pift grande, per gli im-
prenditori, & la perdita del controllo
sui dipendent}, Seguonola mancanza
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_ econdo i sondaggi, il 90%
degli italiani sarebbe favorevole a lavorare
da casa; meno del 4% ci riesce dawero

it il sog

v il telelavoro possa diventare il “eaval- | di incentivi 4a parte dello Stato,.lo

3 lo di treia” per imprimere un forte | scarso entusiasmo dei sindacati e in-
77| cambiamento al mondo del lavoro: | fine la mancanza & infrastrutture

4 ﬁal.‘?m‘ sumentare produtiivith e competiti- tecnologiche. ’
Sono quelli €he | yita, rendere i conpiti pitvpiacevolie Bl caso di Cecilia Felici, «personal
Iavorano.da_ migliorare la conciliazione con la vita planner» che ofire servizi di segrete-
casa; armati di | privata. Un salto eulturale cheidivi- | ria online, cosiretia ad affrontare un
personal | penii auspicano e che dovra partire | trasloco faticoso- e costoso- perché
computer, | proprio dalla capacita loro e di tutto | nelsuoufficio romanoc la connessione
callulare’® | j| sisterna di lavorare sempre pia per | Internst funzionava a singhiozzo. E
collegamento | ohiettivi, vatutare ’ ' cogk per decine di
Internet } je persone non sul GLIIMPRENDITOR!  «wwworlers», 1
contrallo_fisico, Termong sopratitiitolaperdita &vorateri  defa

ma sui risultati fi controll i dinendenti Rete che si sono

raggiunti ¢ quindl CONLTO QSUI 1)8[’! erm uniti per mandare

valorizzare il me- eloStatorion daincentivi un messaggio at

C} %’?&Jﬂ ritoy. . . . prossimoe governo!

Sl g Per ora, perd, Vitalia & rimasta al | «[n italia i lavorateri digitali sono

760 mila, ma vengono ancora trattati
come misteriosi innovatorl. Creane
oltre il 2% del P}, ma sembrano anco-

ra invisibilis, si legge nell'appello,

pubhlicato orline alla vigilia deivota,

Si parla di decéntramento, re-
sponsabilith diffusa, antonomia. Per
ora, un miraggio. «1 telelavoro - dice
Chiarz Cornelli, responsabite delle
risorse umane di Amgen Dompé - si
basa anche s un rapperto fiduciario
tra azienda e dipendentes,

Che troppo spesso, invece di ba-
rattasli, finisce per indossare vestiti
eleganti e piglami conbemporanea-
mente, pronto a sfilare la glacca non
appena il capo abbagsa lo sguardo.

anal fa
I'Accordo-yuadro
europeo sul
telelavoro,
recepito in Jtalia
2 anni dopo, nal
2004: principic
fondamentale &

la volontarieta |

del Fil

Tanto vale
illavoro

clek 700 mila
teletavoratoyi
italiani: «Ma
sembriamo
ancora invisibilin,
lamentano
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v Eurepa Dietro di noi solo i Portogallo
anche peri ritardi tecnologici: coinvolti
in 700 mila, che perd si sentono «invisibili»

0 del telelavor

Eralanuova frontiera dell'mnovazione, ma in Italia non & decollato. E ora.ciripensa pufe Silicon Valley |

«Si fa, ma con fatica
Abbiamo ancora
bisogno di avere

© uno spazio fisso»

domande
S
Giampaolo Collett
telelavoratore

T

Giampaoclo Collett}, trenterine, ha
fondato il movimento dei
«wwworkers», t lavoratori della
Rete che hanno deciso di abbando-
nare il posto fisso per inseguire i
sogno di nna vita pitt ibera, menc
vincolata a orari e gerarchie. Al-
Vinizio erano poche decine, tre an-
i dopo sono oltre duemila. «Chi
sceglie il telelavoro lo fa innanzi-
tutto per comoditas, spiega.
Perchéin Italia il fenomeno fa cosi
fatica adl affermarsi? :
«Perché siamo un Paese che ha an-
cora bisogne di spazi fissi. Ci sono
piccoli imprenditeri che, partiti
sul weh, hanno dovuato affittare un
ufficio, o condividere una sede in
coworking con altre start-up. Agli
occhi dei fornitori nor erano abba-
stanza credibili. Inoltre, ¢'é an gap
tecnologico da colmare, a partire
dalla Rete a banda larga, un pro-
blema per il 42% dei lavoratorl del
weby».
Chisonoj wwworkers?
«Donne, sopratiuito. Che tavoran-
do da easa riescono a trovare un
equilibrio tra vita privata e pro-
fessionale, coningando affari e fa-
miglia. Senza una sede fissa, per
“loro, & tutfo pitt comode. B poi gio-
yani, che costtagliano sul costi. 11
57 per cento vive nel Nord Italiae,
in media, guadagnane 1500 euro
al mese lavorando pii di dieci ore’
algiornos. :
Tutdi iiberf professionisti?
«Non solo. Ci sono imprenditori e
professionisti che operano con l2
nuove tecnologie ma anche arti-
giani e commercianti che appro-
dano online per vendere all'sstero
e internazionalizzare Vimpresa».
Ma non '€ il rischio di essere ira-
volti dal lavoro?

4i. Incollati allo smartphone o al
tablet anche nel tempo libero:
non stacchiamo mai. Il confine
tra vita privata e lavoro, di fatto,
& saltatos, . Lo [G.BOT]

Marissa richiama tutti in
“Lavoramdo dacasa
iy ~calospirito di gruppo”
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ficando che 1a richiesia riguarda tut-
ti: dal quartier generale éi Sunnyvale
in California alle altre sedi america-
ne, fino a Bangalore e Pechino, ho-
tivo sta nel fatte clie l'ex ingegnere-
designer &i Google, chiamata a risol-
jevare le sarti di Yahoo!, ha maturato
1a convinziene che il talione dAchille
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|t Ceo di Yahoo! Marissa Mayer, 37 anni

Anlln Dicn=on TTmane ner cdntn det

tato uno dei motivi per cui moltiinge-
gperi elettronici vogliono lavorarci-
Ma ora Mayer cambia tutto. «Aleune
delle migliori decisioni ed intwizioni
sono frutto di discussiont nei corridoi
e in caffetteria, dellincontro casuale
con persone nuove e di riuniont im-
previstes, splega ta eircotare, lamen-
tande il fatto che ¢velocith e qualith
vengono sacrificate dalla decisione di
lavorare da casas.

Nell'universo dell'Information
Technology & una decisione che fa
rumore perché in controtendenza
rispetto all'opinione prevalente. Bo-
lo pochi giorni fa 1'Universita di
Stanford ha pubblieato une studio in
cui si attesta che il telelavora miglio-
ra del 13 per cento la qualith delle
prestazioni degli impiegati e una ri-
cerca dell'Universith del Texas af-

Tnini analoghi, parlande di <caumento
della produttivith e diminuzione del-
Fassenteismo» grazie al telelavoxo,
ma Marisea Mayer pensa altrirnenti
ed & promta a mobilitare Iintera
azienida per accelerare la tragforma-

zione. Coloro che affermano di avere E

«ostacoli insermontabili» avranne a

disposizione un ufficio ad hoc per su- )

perarll, cosi come chi deve restare 2
casa per ¢linstaltazione di Internet o

della tv» potri contare sulla «colla-
_borazioner del datore di tavoro: nulla
vestera intentato pur di «far lavorare |

tutti nei nostri uffici».

«In realtd, travolti, fo siatno tub-
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1 melumori pitt prowimdiati arzive- |

no dalle dipendenti con figli - special- .

mente se single - che accusano
Mayer, sposata dal 2009, di essere .

una donns «assal poco comprensiki-
1e». Ma la Ceo che ha contribuito ad




